MISSION

L ambiente educativo interno é
caratterizzato dalla politica del-
le vocali: A per Autonomia, E
per Europa, | per Integrazione,
O per Organizzazione, U per
Unione frale azioni interne e
quelle esterne.
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Riferimenti
Dirigente: Dott.ssa Giovanna Tavani
DSGA: Dott.ssa Di Maio Angela

Sede civica: Via Semmola,6, tel 0817390187 fax 0817773133



Il 2 circolo didattico di Ercolano, giadal 1999 s

|
impegna ad attivare progetti extracurricolari per
| I ampliare I’ offerta formativa , per approfondire
I"ambito sociale, antropol ogico, mimico-
gestual e,comunicativo, dove viene salvaguardato
I’ambiente, lalegalitala salute psicofisica, il terri-

torio, attraverso progetti PON, con i Fondi Struttu-

ECCO I NOSTRI PROGETTI rali Europel e Scuole Aperte, con i Fondi Regiona-
EXTRACURRICOLARI..., chesaranno effet- li e con le progettualita del Fondo d' Istituto. Le
tuati il martedi, giovedi e venerdi pomeriggio attivita che si intendono svolgere, in spirito di con-

Con |’ Europainvestiamo nel
vostro futuro

Interscambio culturale con a-
cuni paesi Europel, coni quali
si prevedono mobilita

Studiare e Sorvegliare i Vulcani:

project

tinuita con le scelte didattico-educative degli anni
precedenti, sono finalizzate al raggiungimento e
miglioramento delle competenze in uscita, costi-
tuiscono la vera missione del nostro Circolo Di-
dattico:

I~ potenziamento della partecipazione degli
alunni alavita della scuola; miglioramento della
coscienza civica e democr atica, responsabilizza-
zione dei ruoli;

7 potenziamento della partecipazione dei geni-
tori, giaelevata, allavitadellascuola, per il mi-
glioramento qualitativo della comunicazione e
collaborazione tra scuola e famiglia

=7 pianificazione delle attivita: coerenza del per-
corso, anche in relazione all’ ampliamento dell' of -
ferta formativa; decentramento delle responsabili-
ta e definizione di precisi organigrammi;

I~ affinamento progressivo delle tecniche di va-
lutazione e di autovalutazione;

integrazione I~ incremento ed utilizzo pieno delle nuove tec-
nologie; potenziamento laboratori e sussidi didat-
\‘ \\ tici innovativi.
tecnologia




