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Prot. n° 294/F
Programma Operativo Nazionale 

Fondo Sociale Europeo

“Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013
Annualità 2008-2009
AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E FORMATORI PON
In attuazione delle attività di pubblicizzazione previste per  la realizzazione degli interventi formativi nel Piano Operativo Nazionale 2007-2013, cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale annualità 2008-2009, a titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Generale Affari Internazionali,  presentati da quest’istituzione scolastica si rende necessario individuare esperti esterni che affiancheranno i docenti tutor nella realizzazione delle azioni formative.

Gli interessati faranno pervenire apposita istanza corredata da curriculum delle competenze e delle esperienze professionali possedute (redatto obbligatoriamente su modello europeo) alla segreteria della scuola entro le ore 12.00 del 05.02.2009 (anche via fax).
Le buste contenenti le proposte di candidatura dovranno riportare  all’esterno l’indicazione dell’obiettivo e dell’azione per cui ci si propone.

La selezione sarà effettuata da una commissione appositamente costituita, Gruppo Operativo del Piano Integrato, che opererà sulla base di criteri predefiniti; gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente alle esigenze progettuali.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti.

Saranno selezionati esperti per i seguenti obiettivi: 

OBIETTIVO B: migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

AZIONE 1: interventi innovativi per la promozione delle  competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingua straniera
	
	Titolo 
	Ore 
	Tipologia 
	Destinatari

	1
	I'm in Europe
	50
	Corso di formazione indirizzato ai docenti per migliorare le competenze sulla lingua inglese
	Docenti della scuola


  Titoli valutabili:
· Possesso di laurea specifica  max 5 punti

· Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento max 5 punti

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza max 5 punti

· Esperienze di docenza nel settore di pertinenza  max 5 punti 
· Madrelingua con esperienze di docenza  max 5 punti

OBIETTIVO B: migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
AZIONE 9: Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	
	Titolo 
	Ore 
	Tipologia 
	Destinatari

	1
	Innovazioni tecnologiche e informatiche
	50
	Corso di formazione indirizzato al personale ATA sulle innovazioni tecnologiche e informatiche per la gestione amministrativa contabile
	Personale ATA


  Titoli valutabili:

· Possesso di laurea e/o titolo specifico  max 5 punti

· Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento max 5 punti

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza max 5 punti

· Esperienze di docenza nel settore di pertinenza  max 5 punti 

OBIETTIVO F: promuovere il successo scolastico, le pari opportunità  

AZIONE 1: interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	
	Titolo 
	Ore 
	Tipologia 
	Destinatari

	1
	Io in Ercolano , in Europa e nel mondo...sperimento
	30
	Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute
	Alunni della scuola

	2
	Io in Ercolano , in Europa e nel mondo....vivo
	30
	Percorso su tematiche di carattere socio-relazionale/buona convivenza
	Alunni della scuola

	3
	Io in Ercolano , in Europa e nel mondo...'clicko'
	30
	Percorso su tematiche di carattere tecnologico
	Alunni della scuola

	4
	Io in Ercolano , in Europa e nel mondo...sono genitore
	30
	Percorso formativo genitori - Studio della realtà socio-culturale del territorio
	Genitori

	5
	Un computer per 'amico'
	30
	Percorso formativo genitori - Abilità di studio
	Genitori

	6
	Attività di babysitting
	320
	Giochi di gruppo ed attività ludiche complementari al progetto bambini
	Figli modulo genitori

(età 3 – 10 anni)


    Titoli valutabili:

· Possesso di laurea specifica  max 5 punti

· Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento max 5 punti

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza max 5 punti

· Esperienze di docenza nel settore di pertinenza  max 5 punti 

  Titoli valutabili per attività d babysitting:

· Possesso di laurea e/o titolo specifico  max 5 punti

· Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento max 5 punti

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza max 5 punti

Si precisa che l’importo orario sarà corrisposto a rendicontazione approvata e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente.
L’attività didattica del contratto sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa e il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Si precisa che solo per l’obiettivo F gli esperti non devono appartenere alla amministrazione scolastica.
I dati di cui l’istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della Dlgs 196/03 e successive modifiche.

Ercolano  22.01.2009                                                                  
   Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                         
Prof.ssa Giovanna Tavani                                                                                                           
2° Circolo Didattico di Ercolano


“F.Giampaglia”


via Semmola 6, 80056 Ercolano


tel. 081.7390187 fax 081.7773133
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